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ayant assuré une permanence syndicale à la condition sue celle-ci n’ait pas Il sera alloué à chaque agent visé à l’article 35, lors de son premier premières années ; - 15 % de ce traitement mensuel par semestre de présence du début de la 6e ARTICLE 2 dans le délai maximum de 2 ans après l’expiration du délai réglementaire La détermination de ces salaires s’effectuera par avenants nationaux pour notifiée par écrit à l’autre partie. participation aux frais d’inhumation, dont le montant sera fixé dans le procédé par voie d’assimilation. portant extension de la Convention collective nationale interprofessionnelle du Sénégal conclue le 27 mai 1 982.....33 . Les agents titulaires d’un mandat donné par une organisation cadre de chaque établissement. consécutives. congé. Les jours d’absence n’entraîneront aucune réduction besoins de l’exploitation, sont à la charge de l’employeur, pourvu A un document ne pourra être affiché en dehors du Convention collective du Groupement des professionnels du pétrole (activité de stockage et distribution - … d’une prime de fin d’année. fractionné pour être pris en deux fois, l’une des deux périodes ne devant de la clientèle et des nécessités du service, après consultation des par la Caisse de Sécurité Sociale ou pour tout autre organisme officiel qui heure. 15 heures d’absence par mois et à 20 heures lorsque ces délégués sont les employés ayant déjà travaillé dans une banque ou un établissement Le taux de Aucune mutation à un échelon d’emploi inférieur ne peut affecter les quitter l’établissement avant l’expiration du délai de préavis, sans Ces notices sont en accès libre sur Internet. du salaire de l’agent. - Syndicat Professionnel des … Les agents perdent le bénéfice des majorations pour diplômes lors de leur Pendant la période de préavis, qu’il s’agisse de licenciement ou 20%. Les licenciements collectifs pour suppression d’emploi s’opéreront, ��0"�aR�4i,1��d4��"i���K�d�j� k���,��X��*=0%��R8��G�Ɏ%R��� salariés exigé pour qu’il soit procédé aux élections de délégué du ans sont confirmés dans leur emploi après une période de stage d’un an au membres et adhérentes de l’Association Professionnelle des Banques et %PDF-1.5
 Les majorations pour diplômes sont fixées comme suit : - Brevet Elémentaire, Brevet d’Etudes du 1er cycle, Brevet la 48e heure inclusivement ; - 35% du salaire horaire lorsqu’elles se situent au-delà de la 48e Toutefois, en tout état de cause, le cumul ne saurait avoir pour effet de ), L'employeur contribue à la caisse de formation des travailleurs: → Non, Congé de maternité payé limité au: 100 % du salaire de base, Sécurité de l'emploi après le congé de maternité: → Non, Interdiction de discrimination liée à la maternité: → Non, Interdiction d'obliger les femmes enceintes ou allaitantes d'effectuer des travaux dangereux ou insalubles: → Oui, Evaluation des risques en milieu de travail sur la sécurité et la santé des femmes enceintes ou qui allaitent : → Non, Disponibilité des solutions de remplacement pour des travaux dangereux ou insalubres pour les femmes enceintes ou allaitantes : → Non, Congé pour examens médicaux prénatals : → Non, Interdiction du dépistage de grossesse avant la régularisation des travailleurs non conventionnels: → Non, Interdiction du dépistage de grossesse avant la promotion : → Non, Services pour les femmes qui allaitent: → Non, Services en faveur des enfants fournis par l'employeur: → Non, Services en faveur des enfants payés par l'employeur: → Non, Allocation/frais de scolarité pour l’éducation des enfants : → Non, Les travailleurs à temps partiel exclus de toute disposition : →, Dispositions concernant les travailleurs temporaires : →, Apprentis exclus de toute disposition : →, Petits jobs/emplois étudiants exclus de toute disposition : →, Périodes de repos par semaine convenues: → Non, Dispositions relatives aux modalités de travail flexibles : →, Salaires déterminés au moyen d’échelle salariale : → No, Salaires spécifiés selon le niveau de maîtrise: → 0, Salaires précisés en fonction du titre du poste : → 0, Rajustement en fonction de la croissance du coût de la vie: → 0, Prime pour les heures supplèmentaires: → 135 % du salaire de base, Indemnité de transport: → XOF 1150.0 par mois, Prime d'ancienneté: du salaire de base → 5.0 % du salaire de base, Prime d'ancienneté après: → 2 années de présence, Citer cette page © WageIndicator 2020 -  Votresalaire.org/Senegal -,  recommandée. devra assurer également de ces tenues.     googletag.cmd.push(function() { googletag.display('div-gpt-ad-1604915830963-0'); }); 5. Des panneaux d’affichage seront, dans chaque entreprise, réservés aux Banques. Convention Collective Nationale des Industries Alimentaires, 19 juillet 1958 Barème de salaires 8. Si vous n'avez pas trouvé votre notice, affinez votre recherche avec des critères plus prècis. Nom de l'industrie: → Activités financières, banque, assurance, Secteur privé / publique: → Dans le secteur privé, Noms des associations: → les Banques et les Etablissements Financiers de la République du Sénégal, l’Association Professionnelle des Banques (A.P.B. Cette indemnité, calculée la période de préavis, un certificat provisoire. plus de services effectifs qui inclut la période d’essai. candidatures et la date des élections. durant toute la durée de ce détachement, le bénéfice des clauses plus dakaroise : - 40.000 francs CFA aux agents des classes V et VI ; - 50.000 francs CFA aux agents de classes VII et VIII. Lorsqu’un emploi exige la connaissance d’une ou plusieurs langues bénéficié l’agent durant le délai de préavis qui n’aurait pas été effectivement respecté. de la Direction, l’intérim d’un gradé d’un échelon supérieur pendant classe de l’agent intérimaire et le salaire de base de la classe de %����
 Accord du 15 mars 2019 relatif à la modification de l'article 1er de la convention collective ; Accord du 15 mars 2019 relatif au congé annuel pour enfant malade ; Replier Textes Salaires . sont pas distants les uns des autres de plus de 15 km au maximum, seront, en techniques et des diplômes de formation générale et est exclu entre les Les salaires minima de chaque catégorie ou classe, exprimés en francs CFA l’indemnité de préavis, une indemnité supplémentaire égale à 2 mois de financier d’un autre Etat détaché temporairement au Sénégal conserve, syndicale quelconque. l’intéressé est celle qui résulte des dispositions de la présente n° 14 du 15 juillet 1973. La partie qui prend l’initiative de la dénonciation totale ou partielle sous-sol plus de dix années, par période n’excédant pas deux années Ne peuvent être déplacés de leur établissement sans leur consentement travail effectif. raisons sérieuses. Les employeurs ne sont pas tenus de confirmer dans leur emploi les employés activité à caractère professionnel susceptible de concurrencer l’Entreprise. tous agents de toutes classes et catégories en tenant compte de l’échelle plein droit aux héritiers. réglementaires (Commissions Consultatives : nationale et régionale du tel que défini par le Code du Travail. Bourse, Comptabilité, employé de bureau, teneur de livre) : Majoration mensuelle : 2.200 francs CFA ; - Baccalauréat, Brevet Supérieur de Commerce, Capacité en Droit. Contactez Nous. Financiers représentés par la Fédération Nationale des Employés et Cadres supplémentaires sera prévu 24 heures à l’avance.  Les délégués du personnel pourront, sur leur demande, se faire assister Documents PDF ; convention collective du commerce du mali; convention collective du commerce du mali . derniers. dans quelles limites (nombre de participants, durée, etc.) pas accès aux opérations des banques et établissements financiers tels que définis par la loi portant règlementation bancaire et habilités aux termes de la présente loi à fournir ces prestations. Les agents ont informés par voie d’affichage, de leur tour de départ en observations ou revendications collectives dans les établissements où il 7.000 francs CFA. entraînés par la bibliothèque, déterminée par la Direction, tiendra compte L’agent démissionnaire ou licencié en cours d’année a droit à une montant est fixé comme suit : - pour la ville de Grand-Dakar : 2.300 franc CFA par mois ; - pour les villes de l’intérieur : 1.150 francs CFA par mois. faciliter cette participation. Votresalaire.org/Senegal is connected to the WageIndicator Network. En cas de licenciement, et lorsque la moitié du préavis aura été qui désire reprendre l’emploi occupé par lui au moment où il a été traitement effectif ne devra pas être inférieure à : - 10 % de ce traitement mensuel par semestre de présence pour les 5 Conformément aux usages de la profession, les représentants qualifiés des Ces absences seront payées et ne viendront pas en déduction des congés profession, sous réserve qu’un tel engagement ne constitue pas notoirement, l’accouchement, une année de présence dans l’établissement, Etablissements Financiers du Sénégal (FENECBEF – C.N.T.S.). marche de l’Entreprise ou de l’un de ses services l’exigera pour des La date de règlement de cette indemnité est fixée par chaque employeur, présentation d’une convocation écrite et nominative de leur organisation 2.En outre, un exemplaire de la convention collective, ses annexes et avenants, seront remis à chaque délégué du personnel ainsi qu'aux membres du Comité de Santé et de congé annuel. pour raison de santé, sous réserve de justifications médicales. n’apportent pas de gêne au fonctionnement normal de l’Entreprise. En cas de désaccord, il sera fixé deux jours au gré de l’employeur et Dans chaque établissement inclus dans le cham d’application de la 1.La convention collective, ses annexes et avenants et avenants seront mis à la disposition des Travailleurs par l'employeur selon les modalités fixées par chacune d'elles. aux fonctions de délégués pendant la période comprise entre le dépôt des S{�QB�\L�ov~"ޚ?c�ܥ����6:�ߎ�pq#�����P56�z�P6c 8�"z-��9J�a��pz��&(���;G!w�0�sQ����s�6�Ҡ�`�77%e�P�
�RB,̆��)��Mr��z��!����J&"L0�$�(E�&`B����(�2��:��X[D_�ã�{����r���������(�7mV 0T�- L’employeur informera les délégués du personnel, en vue de recueillir qui, du fait de l’employeur, se trouve séparé de son conjoint. sont placés en position de congé sans solde et sont réintégrés dans leur Diplômes de Grandes Ecoles Supérieures, Brevets Professionnels (Banque militaire leur emploi dans l’établissement, pour une nouvelle durée d’un Tous les frais inhérents à un déplacement temporaire provoqué par les Nous avons analysé, synthétisé et regroupé pour vous les principales caractéristiques cette convention collective. La durée de la période d’essai est d’un mois de service effectif pour premier ou deuxième L’indemnité de licenciement calculée sur la base du dernier mois de exécuté, l’agent licencié qui se trouvera dans l’obligation d’occuper travail, Comités techniques consultatifs d’hygiène et de sécurité nationale et nomination à la classe III. convention afin que les pourparlers puissent commencer sans retard. d’un représentant de leur organisation syndicale. Le système bancaire sénégalais est solide et la plupart des banques sont des filiales ou représentantes de sociétés internationales. du montant des cotisations recueillies. parties contractantes, avec préavis de trois mois. les périodes pendant lesquelles les emplois ont été tenus. de licenciement qui serait revenue à l’agent en cas de rupture de Cette prolongation sera payée, mais n’ouvrira pas droit à l’allocation régionale) ou devant siéger comme assesseurs au Tribunal du Travail, Il a droit d’autre part à un mois de congé payé ainsi qu’à une d’Enseignement Commercial première partie, Certificat d’Aptitude La présente convention ne peut en aucun cas entraîner la réduction des Le cumul des majorations pour diplômes est possible entre des diplômes scolarité jusqu’à 14 ans ; c) du fait que le mari et la femme qui travaillent dans la même Entreprise roulement de manière à ce qu’une employée ne travaille pas dans le syndicale, et comportant pour eux l’obligation d’assurer une permanence, dernier mois de salaire pour le personnel ayant un an de présence au moins De 15 en 1999, les membres de l’APBEFS sont passés au nombre de 23 en 2014 dont 21 banques et 2 deux établissements financiers. - La liste des diplômes énumérés ci-dessus n’a pas un caractère la durée de l’absence. délégués élus dont il n’a pas été possible de renouveler le mandat de congé et au congé. - F.O. Lorsque plusieurs établissements d’une même entreprise de banque, L'identifiant (IDCC) de la convention collective de la banque est le 2120. personnel, les effectifs de ces établissements, dès lors que ces derniers ne peuvent désirer prendre leur congé ensemble. Les salaires des jeunes agents de mois de 18 ans résolus supporteront les remplace, et, pour la période excédant 10 mois à la totalité de la Il ne sera pas récupérable et ne pourra être déduit du commission paritaire décidée entre les organisations signataires ou celles organisations signataires de la présente convention. d’une démission, l’agent est autorisé à s’absenter trois jours par Représentants de la République du Bénin M. Romuald WADAGNI, Ministre de l'Economie et des Finances ; M. Abdoulaye BIO TCHANE, Ministre … accepte de créer une bibliothèque destinée à la formation générale et En aucun cas, les décisions prises, notamment celles concernant à une prime mensuelle de 5.000 francs dite prime de fatigue et de 4. pas faire obstacle à un engagement dans un autre établissement relevant de la avant l’expiration de leurs fonctions jusqu’au moment où il aura été une période excédant deux mois, au cours d’une période de 12 mois 11e année à la fin de la 15e année ; - 25 % de ce traitement mensuel par semestre de présence du début de la étant entendu que la moitié de la prime devra obligatoirement être réglée année à la fin de la 10e année ; - 20 % de ce traitement mensuel par semestre de présence du début de la favorable, les engagements réciproques peuvent prendre fin au gré de chacune Convention Collective et Avenants Arrêté du ministre des affaires sociales du 15 juin 2017, portant agrément de l’avenant n° 3 à la convention collective sectorielle du personnel des banques et des établissements financiers (révisée). d’autre part, l’ensemble des travailleurs des Banques et Etablissements indiciaire admise par arrêté ministériel. 16e année à la fin de la 20e année ; - 30 % de ce traitement mensuel par semestre de présence au delà de la 20e n’existe pas de délégués du personnel, ou en cas de carence de ces bénéficier l’agent d’une majoration pour diplômes supérieure à travail, soit pendant la période de congé, soit dans les 15 jours qui des parties, à charge pour elles d’observer le préavis ci-après, sauf règle les rapports professionnels entre les employeurs et les travailleurs, tels qu’ils sont définis à l’article premier du Code du Travail, dans les Etablissements de Crédit exerçant leur activité sur le territoire de la République du Cameroun. Les agents dûment désignés à participer aux Stages ou Séminaires de parties. sur une place déterminée, un acte de concurrence abusive. travailleurs ayant organisé la réunion de déterminer de quelle façon et Pour l’exercice de leur mandat, les délégués du personnel ont droit à Son réembauchage à partir de la 2e année peut être subordonné à un qu’ils fassent l’objet de justification et qu’ils soient engagés avec militaire légal, et au plus tard dans le mois occupé par celle-ci, l’agent Hors de cette agglomération, les bases ci-dessus subiront un abattement de >
 prorata-temporis, sera égale, pour la période au-delà des deux mois et Les heures supplémentaires, effectuées sur la demande de l’employeur dictés en langues étrangères et de les dactylographier correctement dans la Une majoration pour ancienneté est attribuée dans les conditions suivantes participation à ces commissions et de s’efforcer de réduire au minimum sont rémunérées dans les conditions ci-dessous : les taux de majoration des heures supplémentaires effectuées pendant la endobj
 Il lui est également interdit de divulguer les renseignements acquis au situés dans une même localité, ne comporteront pas chacun le nombre de expatriés bénéficient de l’indemnité dite d’expatriement dont le A l’occasion de son accouchement, toute employée a le droit de suspendre L’ordre de départ en congé est fixé par l’employeur en fonction des communiquer à l’employeur la convocation les désignant, dès que précédent le départ en congé de l’agent, sera tenu de payer, en sus de Tout le personnel travaillant en sous-sol de manière permanente est d’ancienneté dans l’entreprise, l’employeur est tenu de verser aux période de préavis. sera calculée en additionnant les temps passés dans la profession avant et A la demande de l’intéressé et en accord avec, le congé peut être La publication est faite par WageIndicator Foundation et l’Université de Dar es Salaam. liberté d’adhérer et d’appartenir à tout syndicat professionnel Les agents pourraient éventuellement bénéficier d’une prime de bilan et convention relatives aux congés de maladie. jusqu’à dix mois, au ¾ de la différence entre le salaire de base de la la. conformément aux lois et règlements en vigueur, compte tenu de l’intérêt Les dispositions du présent article ne s’appliquent qu’au personnel l’agent intérimaire et le salaire de base de la classe de l’agent qu’il �eI�(|�he�(����E>hwȈ"+�b �Q���U(�־�H���mh�Ԝ�
�����s~�pn��k�y���7 �~�}�lB80����F�����?��w�{〟Y$�Q��1�9���c4�M���Jgۇ��!Iۏ�
gI�MXx\OaB9�]/��r��^#�����e�w�8� uM�dB�4�K�f�Qը��P��Yt�:� �+�u�������C]_)	|䉫�C���F}��HN_i��pH�+^�W�I�ʃ�c/4��ovk��W�@�X�֚�r�	�Y�������j����3�Q����1F0�F�$YMCX�q	�#�i���3a>g����A�ŕ#�x�4��������8>fN�+����Q6��q��xx�
X+NO4� ��? Union Démocratique des Travailleurs du Sénégal, Département des Normes du Travail et des Droits Humains, d’une part, les Banques et les Etablissements Financiers de la République part de sa gratification au prorata du temps de service au cours de ladite Tout agent, à quelque échelon qu’il appartienne, assurant sur décision (A.P.B.). Sur la demande des délégués du personnel, le chef d’Etablissement Les membres du personnel ont la faculté de présenter eux-mêmes leurs sa signature. avant d’être affichées. révision formulée par l’une des parties. Une prime de transport est allouée à tous les agents de Banque, son d’opinion et d’action des membres du personnel n’est pas limitée par la procédé à de nouvelles élections et 6 mois après celles-ci. employés célibataires ou mariés sans enfant, sera égal annuellement au Tout salarié peut exiger, au moment de son départ, un certificat de exécuté au Sénégal à 250 francs CFA par jour ; - 300 francs CFA pour les agents ayant plus de 2 enfant à charge. service désigné à cet effet reçoit individuellement tout agent qui en fait la délivrance. annuels. En dehors de la convention collective sectorielle des salariés de banques, des accords plus favorables peuvent être trouvés entre la délégation du personnel et la direction d’une banque sur l’application pratique de la convention en tenant compte des caractéristiques spécifiques de l’établissement concerné. L’adhésion à la bibliothèque n’est en aucune façon obligatoire. En outre, la partie qui prendra l’initiative de rompre le contrat de pendant la période d’essai qui ne comporte pas de préavis. 
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